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Vielen Dank!

Medienpartner Bildungspartner Hauptsponsoren

Eventpartner Mobilitätspartner

Netzwerkpartner

2



Programm
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13.30 Begrüssung und Einführung Jürg Eggenberger, SKO;
Franziska Lang, SVF; Peter Thurnherr, SBB 

danach Key-Note-Referat von Prof. Patricia Wolf, HSLU
14.15 Parallele Impuls-Sessions in zwei Durchgängen 

dazwischen: Pause zwischen 15.45 und 16.15
17.30 Apéro
18.00 Präsentation Impuls-Sessions und Podiumsdiskussion
19.45 Apéro riche
21.00 Ende



Peter Thurnherr, Leiter Geschäftskunden SBB

Grusswort
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Franziska Lang-Schmid
Vizepräsidentin SVF
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KMU im Spannungsfeld zwischen
Innovation und Tradition. 
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Tradition

Innovation

Ist-Situation KMU.

?
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Führungspersonen und -kompetenzen 
sind mehr denn je gefordert.
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In einer Partnerschaft von 

stellen sich der Herausforderung:

«Zukunft der Führungsausbildung».
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 Nachweis von Leadership- und Management-
kompetenzen für Führungspersonen sämtlicher 
Branchen und Kaderstufen.

 Modularer, vierstufiger Aufbau.

Das aktuelle Prüfungsmodell der Schweizerischen 
Vereinigung für Führungsausbildung SVF-ASFC.
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Modulbescheinigungen 
in 6 Leadership und 5 Managementbereichen

SVF-Zertifikat
in Leadership und Management

Eidg. Fachausweis 
Führungsfachfrau / Führungsfachmann

Eidg. Diplom 
Führungsexpertin / Führungsexperte
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Das Projekt «Führungskompetenzen 2030» SVF-ASFC
befasst sich mit dem künftigen Prüfungsmodell für 
Führungspersonen.

Zunehmende Veränderungsdynamik in 
• in Wirtschaft
• in Gesellschaft 
• im Bildungsmarkt 
erfordert eine frühzeitige Auseinandersetzung mit 
künftigen Anforderungen an Führungskräfte und 
deren Ausbildung. 
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Das Führungsverständnis als Grundlage.
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Lehren, Lernen und Prüfen als Umsetzung. 
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Tradition

Innovation

Zukünftige Situation KMU.

?
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Ich wünsche Ihnen eine 

spannende Tagung.

Franziska Lang-Schmid
Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung SVF-ASFC
Vizepräsidentin



Key Note-Referat

Patricia Wolf, Professorin für Innovationsmanagement, Direktorin des Zukunftslabors 
CreaLab der Hochschule Luzern sowie Forschungsleiterin am Institut für Betriebs- und 
Regionalökonomie der Hochschule Luzern. 
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Impuls-Sessions

Medienpartner Bildungspartner Hauptsponsoren

Eventpartner Mobilitätspartner

Netzwerkpartner
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Impuls-Session 1: 
Digitalisierung kennt keine Grenzen: Geschäftsmodelle, 
Kunden und Zielmärkte neu denken. 
Impulsgeber: Franz Steiger

Impuls-Session 2
Innovationsverständnis und -kompetenz in KMU strukturell 
und kulturell verankern. Impulsgeber: Martin Kägi

Impuls-Session 3
Führungsinnovation? – Wie hierarchiefreie und klassische 
Führung zusammenspielen. 
ImpulsgeberIn: Jessica Färber und Michael Bürgi

Impuls-Sessions
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Impuls-Session 4 
Ressourcenorientierte Teamentwicklung als 
Innovationstreiber.                       
ImpulsgeberIn: Prof. Dr. med. Georg Bauer und Dr. Rebecca 
Brauchli

Impuls-Session 5
Die Graubündner Kantonalbank - von der unspektakulären 
Regionalbank zur digitalisierten Bank.                       
Impulsgeber: Dr. Alex Villiger

Impuls-Sessions
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Sessions, Räume

Impuls-Session 1: Auditorium
Digitalisierung kennt keine Grenzen
Impuls-Session 2: Venture
Innovationsverständnis und -kompetenz 
in KMU strukturell und kulturell verankern
Impuls-Session 3: Connect
Führungsinnovation? – Wie hierarchiefreie
und klassische Führung zusammenspielen
Impuls-Session 4: Link
Ressourcenorientierte Teamentwicklung 
als Innovationstreiber
Impuls-Session 5: Create
Die Graubündner Kantonalbank - von der 
unspektakulären Regionalbank zur 
digitalisierten Bank.
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3

4

5
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Podiumsdiskussion

Medienpartner Bildungspartner Hauptsponsoren

Eventpartner Mobilitätspartner

Netzwerkpartner
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Podium
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Verband (Vorstände, Mitarbeitende)
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Kompetenzzentrum
für Führungskräfte



Leadership –
the Swiss Way

Führungsvielfalt in der Schweiz :
• Was macht Führung in der Schweiz aus? 
• Wie hat sich die Führungsarbeit verändert? 
• Welche Führung braucht es, um die Schweiz als 

innovatives Chancenland für alle zu positionieren?
29



Als Mentor Know-how im SKO-Netzwerk teilen
und als Mentee vom Netzwerk profitieren
www.sko.ch/mentoring

Botschafter/in werden
Engagiere dich als SKO-Mitglied 
für gute Führung in der Schweiz!

Als Testimonial erzählen, was Führung 
heute und in Zukunft ausmacht
www.sko.ch/testimonial 

http://www.sko.ch/mentoring
https://www.sko.ch/testimonial


SKO Führungslehrgänge
«Driving license» für neue Führungskräfte (FL I) in Horgen, Start 21. September 2017 

«Wirkungsvoll führen in verschiedenen Spannungsfeldern» (FL II) in Hitzkirch, 8. März 2018

3. SKO Ost-Schweiz Podium: «125 Jahre SKO» – Start des Jubiläumsjahrs
Freitag, 11. Januar 2018, Rorschach, 17.00h – 22.30h, inkl. Apéro riche

SKO LeaderCircles 2018
40. SKO-LeaderCircle: Dienstag 13. März 2018, 18-21h Zürich
41. SKO-LeaderCircle: Mittwoch 06. Juni 2018, 18-21h Zürich
5. SKO-LeaderCircle Plus: Dienstag 18. Sept. 2018, 13.30 Impuls-Sessions, 18-21h Podium, Zürich

www.sko.ch/veranstaltungen

Nicht verpassen!
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